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TILSYNSRAPPORT 2022

Dagtilbuddets navn: Den integrerede institution Trylleflgjten

Dato for tilsyn: 7.juni 2022

Deltagere ved tilsynet: Paedagog Vibeke Stobberup, Skoleleder Leif Kruse, Forzeldrerepraesentant Mette Sgrensen og Leder
Lisbeth @stergérd, Morten Kristensen (dagtilbudschef) og Eva Langmaack (konsulent).

Sammenfatning af tilsynet

Pa baggrund af observationer, data og dialogen pa tilsynsmgdet, sa giver tilsynet ikke anledning til et opfglgende besgg eller et
understgttende tilsyn. Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pa kommunens hjemmeside.

Fremadrettede udviklingspunkter:
e Maden vier sammen med bgrnene: at der arbejdes videre med relationsarbejdet, og hvordan de voksne er en aktiv del
af det paedagogisk lzeringsmiljg
e  Forzldresamarbejdet: at der arbejdes med synligheden af foraeldrebestyrelsen og at dele af foreeldresamarbejdet
genetableres efter corona

Anbefalinger:
e Pzdagogisk lzereplan: at den paedagogiske lzereplan evalueres og offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside

e  Evalueringskultur: at data anvendes systematisk til at tilretteleegge leeringsmiljger for bgrnene, og at der fastsat
arbejdes med refleksive processer i personalegruppen

Bemaerkninger fra tilsynsmgdet:

Maden vi er sammen med bgrnene pa:

Dagtilbuddet har igangsat flere processer med fokus pa relationsarbejdet og leeringsmiljgerne.

Bl.a. er der fokus pa den fysiske indretning, hvor der zoneopdeles, og der arbejdes med hvordan rummet kan indbyde til leg og
aktiviteter. Derudover er der igangsat et NUZA-forlgb i samarbejde med en TIP-paedagog. Personalet er godt i gang og @ver sig
sammen.

Evalueringskultur:

Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af anvendelse af data. Dagtilbuddet skal fortsaette med at indsamle og bruge data til at
forbedre deres leeringsmiljger. Der kan med fordel kigges pa tveers af forskellige datasaet, og bruges data systematisk som afsaet
for at belyse og udfolde en problemstilling. Viden fra data kan herefter anvendes til at malrette de paedagogiske leringsmiljger
(f.eks. pa baggrund af sprogvurderingsdata). Derudover kan bgrn i hgjere grad inddrages i evalueringen af laeringsmiljger,
aktiviteter eller projekter.

Personalet gver sig fortsat pa, at vaere nysgerrige pa hinandens praksis og skabe et refleksivt og udviklende laeringsfaellesskab. Det
er et udviklingspunkt, som der arbejdes videre med.

Paedagogisk leereplan:
Omsaetning af den paedagogiske lzereplan er i gang. Arbejdet med den paedagogiske leereplan og det paedagogiske grundlag skal
teenkes ind som en del af den paedagogiske praksis, hvor laereplanstemaerne naturligt kommer i spil i rutiner, aktiviteter og leg.

Foraeldresamarbejdet:

Generelt er der et godt samarbejde mellem foreeldre og dagtilbud. Den seneste foraeldretilfredshedsundersggelsen peger pa, at
der et udviklingspotentiale iht. forzeldrebestyrelsens synlighed, og dialogen omkring det enkelte barns trivsel og udvikling.
Bestyrelsen gnsker fremadrettet at vaere mere tydelige omkring deres arbejde, og at bestyrelsen er et talergr for hele
foraeldregruppen. Derudover er bestyrelsen optaget af, at der er et godt samarbejde i den feelles bestyrelse, hvor der bade er
plads til dagtilbuddet og skolen pa dagsorden.
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Dagtilbuddet har fokus pa at dele af foraeldresamarbejdet skal genetableres efter corona (traditioner og kultur i huset).

Sammenhange i overgange:
Generelt er der et godt samarbejde mellem dagtilbud og skole. Der samarbejdes teet og der er en naturlig dialog mellem de to
enheder. Efter sommerferien er Lisbeth bade dagtilbuds- og SFO-leder.

Generelt:

Daugard vokser i bgrnetal. Personale og ledelse er derfor optaget af, hvordan der skabes gode rammer for bgrn og voksne. Det
betyder, at der skal kigges pa hvordan hverdagen kan organiseres pa en anden made. Bade i form af mindre grupper og
udnyttelse af lokaler (evt. pa skolen) — sa antallet af skift for bgrnene minimeres.

Observationen i [dagtilbuddets navn] er foregdet pa et 4 timers tilsynsbesgg i VG/BH i 2022. Der har vaeret en efterfglgende
samtale med henholdsvis dagtilbudsleder og medarbejdere. Der er observeret ud fra observationsmaterialet ‘Kids- * pa tre
specifikke temaer: Fysiske omgivelser (inde og ude), Relationer og Leg og aktivitet.

P& hvilke omrader/emner blev der synliggjort et udviklingspotentiale i observationerne?

Det gjorde det pa vores laeringsmiljger, herunder hvordan er vi naervaerende voksne — relationer.

Hvilke processer har | i gangsat i det videre arbejde? og hvor er | nu?
Vi har arbejdet med hvordan vi kan udvikle vores relationer — det er beskrevet under vores udviklingsplan.
Derudover har vi haft en paedagogisk dag, som omhandler vores laeringsmiljger, med fokus pa det fysiske rum. Der er lavet

tegninger med ideer til, hvordan stuerne kan aendres, sa vores legemiljger bliver mere synlige. Pa grund af den fysiske plads har vi
haft fokus p3, at lave fa, men gode legemiljger. Lige nu venter vi pa en maler, der skal male stuerne inden indretningen begynder.

I hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

Det ggr vi f. eks. ved samlinger, ture

De voksne inddrager systematisk ud af huset og i spise situationen.
bgrnene, sa bgrnene er aktive X Vi bruger meget, at dele bgrnene
deltagere i feellesskaberne i dagligdagen ind i sma grupper for at skabe

naervaer og pa denne made bliver
bgrnene ogsa mere aktive.
Vi giver os god tid til at modtage

De voksne lytter til og taler med bgrnene om morgen. Lytter hvis de

bgrnene om deres fglelser, oplevelser X har noget at fortzelle og hjaelper

og ideer dem ved at saette ord pa hvis de er
kede af det.

Hvordan giver | bgrn medindflydelse pa

- Vifglgerb .
deres hverdag i dagtilbuddet? | Telger barnenes spor

- Vi seetter rammer, som bgrnene selv udfylder. Det kan bade ved struktureret
leg/ aktiviteter og fri leg
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Hvordan sikre | et godt bgrnemiljg? - Viarbejder ud fra kendt daglig rytme

(fysisk, psykisk og aestetisk) - Vi arbejder med gode omgangstoner, som en del at det psykiske miljg.

- Vi har fokus p3, at fordele os i alle de ude og inde rum, som vi har til
radighed., sdledes at der bliver mere tid til naerveer, leg og fordybelse.

- Bgrnene har faste stuer med faste voksne.

- | rutine situationer ligger vi vaegt pa, at der er gode faste rammer, sa det er
rart for bgrnene at vaere en del af. F.eks. i garderoben og pa toilettet.

- De ting vi udsmykker stuerne med er bgrnenes egne veaerker.

I hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

Vi har meget fokus pa at bgrnene
kan indga i forskellige faellesskaber.
Det ggr vi ved at lave blandede
grupper f. eks nar vi er pa tur, men
De voksne er opmaerksomme pa at ogsa i mange andre sammen haeng.
inddrage alle bgrn i feellesskabet Der er bgrn med szerlige behov,
som vii samarbejde med Tip
paedagogen er saerlig opmaerksom
pa.

Inden bgrnene mgder ind om
morgenen har de voksne lavet sma
legestationer.

Vi prgver at lave sma rum i rummet
med afskaermning, sa bgrnene kan
sidde uforstyrret og lege.

Allerede i vuggestuen er vi
opmaerksom pa at skabe

X feellesskaber. Vuggestuegrupperne
arbejder sammen og deler bgrnene
op i sma grupper efter alder.

De voksne tilrettelaegger leeringsmiljget,
sa der er forskellige aktiviteter, som X
bgrn kan engagere sig i

De voksne arbejder systematisk med en
tidlig og forebyggende indsats

Hvordan arbejder | med at skabe
mangfoldige feellesskaber og
leeringsmiljger for alle bgrn?

- Vitilbyder forskellige aktiviteter.

- Vilaegger op til, at der bade er voksenstyret og spontane aktiviteter.

- Vieropmarksomme pa hvor der opstar gode/ darlige feellesskaber.

- Vieropmarksomme pa om alle bgrn har gode relationer — bade til andre
bgrn, men ogsa til voksne

Hvordan fglger | op pa om alle bgrn
deltager i feellesskabet?

- Ved daglige observationer og refleksioner

Uddybning af hvordan | ggr

I hgj I nogen I mindre

grad grad grad Sl
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De voksne har systematisk positiv
kontakt med alle bgrn hele dagen. X
Vi fglger bgrnenes spor. Bgrnenes
initiativer fra dagens begyndelse,
ligger ofte til grund for dagens
De voksne reagerer og handler pa bgrns videre aktiviteter. De kan komme
initiativer og udspil X med nogle ting, som er fundet pa
vejen —f. eks fordrsblomster. Sa far
vi en snak om det, tegner og gar
maske ud og finder flere.
Hvad gar de voksne for at bg)rn far - Vihjelper bgrnene med at fa gje pa hinandens positive sider - eks. det er
oplevelsen af at veere veerdifulde i ) ) . )
fpllesskabet? |k.ke sikker han kaun tegn.e, men sa er han god til at klatre: .
- Give bgrnene sma arbejdsopgaver, som ggr at de fgler sig veerdifulde.
- Snakker med bgrnene om hvem der mangler pa dagen og hvorfor og samler
op nar bgrnene vender tilbage.
I hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan 1 ggr
grad grad grad
Vi bruger kompetencehjul og
hjernen og hjertet.
Personalet anvender systematisk data Vi bruger sma filmklip, som
som led i udviklingen af X personalet selv laver og ser
leeringsmiljgerne sammen.

Vi laver observationer og sma
positive historier fra hverdagen
Ja vi har faste mgder — bade
grupperne selv og sammen med
vores Tippaedagog

Vi har formaliseret feedback og
refleksion som en del af X
evalueringskulturen

. - ved vores evalueringsmgder, som vi har hver 14. dag.
Hvordan sikrer |, at | Isbende evaluerer !

pa sammenhangen mellem de
paedagogiske lzeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og

dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres arbejde Vi har en dokumentationsmappe og i forhold til evaluering bruger vi
og resultater med de padagogiske ”Reflektionsbladet”, som er det samme som laeringscirklen.
leeringsmiljger? (f.eks. portfolio,

leeringscirkel eller andet) og i hvilket | forhold til foraeldre bruger vi vores tavler til at skrive pa og billeder.

omfang er det synligt for foraeldre?
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I nogen | mindre Uddybning af hvordan | ggr

. = Slet ikke

I hgj grad

Personalet har en teet og god dialog
med foraeldrene i det daglige

Vi forteeller om bgrnenes dag —
selvfglgelig efter hvor meget tid vi
har. Det er vigtigt, at fa fortalt, vhis
X der har veeret noget seerligt —
konflikter eller andet.

Vi husker ogsa at forteelle de
positive historier

Personalet involverer og inddrager
foraeldrene aktivt i dagtilouddets
arbejde

Vi bruger vores tavler, aula og ellers
taler vi sammen

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foraeldrene?

Hvordan er forzeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med foraeldre og lokalsamfundet?

Ved daglig dialog og ved foraeldresamtaler.

Den er lagtind i vores arshjul, som vi har til vores bestyrelsesmgder.,

| forhold til lokalsamfundet blander vi os hvor vi kan og hvor det giver mening eks.
byfesten

Ledelsen har lige vaeret inviteret til mgde ang. byudvikling, hvilket var en vaeldig
spaendende dialog

Ud over at vi samarbejder omkring bgrnene, har vi en god opbakning fra foraeldrene til
diverse arrangementer f. eks, til arbejdsdag pa legepladsen.

Forzeldrene er ogsa meget hjeelpsomme ved sygdom blandt personalet, ved
paedagogiske dage osv.

JA NEJ

Har dagtilbuddet udarbejdet og offentliggjort en paedagogisk lzereplan med udgangspunkt i det X
paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, lzering og udvikling?

Link til jeres paedagogiske leereplan: https://daugaard-skole.aula.dk/sites/daugaard-

skole.aula.dk/files/arkiv/Download filer/Tryllefl%C3%B8jten%20P%C3%A6dagogisk%201%C3%A6replan%202 0.pdf

med den paedagogiske leereplan?

Har dagtilbuddet inden for de seneste 2 ar gennemfgrt og offentliggjort en evaluering af arbejdet X

Har dagtilbuddet inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogske lzereplan?



https://daugaard-skole.aula.dk/sites/daugaard-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Tryllefl%C3%B8jten%20P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%202_0.pdf
https://daugaard-skole.aula.dk/sites/daugaard-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Tryllefl%C3%B8jten%20P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%202_0.pdf
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Hvordan sikrer |, at der Igbende
arbejdes med det paedagogiske
grundlag? Og jeres paedagogiske
leereplan?

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten i det arbejde?

Vi genbesgger den lgbende pa vores personalemgder.

De er med til at sikre, at der pa planlaegnings mgderne/ evalueringsmgder arbejdes ud
fra de styrkede lzereplaner..

Sprogstimulerende miljger

Nedenstaende data stammer fra dagtilbouddets omraderapport for 2021.

2.1.1 Antal sprogvurderede bgrn i Bearnehaven Trylleflgjten

3-arige
4-arige
5-arige

6-arige

2021 2020 2019
9 10 6
7 1 1
7 1 0
3 1 0

~

TR

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-6 arige.

2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

| Antal
2021 26
2020 13
2019 : 7

0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats

Ikke placeret

_ I nogen | mindre ' Uddybning af hvordan 1 ggr
I hgj grad Slet ikke
grad grad
Vi bruger systematisk data fra X Vi samarbejder med vores
sprogvurderinger i vores sprogindsats talekonsulenter og ligger
handleplan sammen med dem
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Vi laver handleplaner og fglger
systematisk op pa de indsatser der X
igangsaettes

- Viarbejder med leseleg.
- Vi synger.

Hvordan stgtter jeres leeringsmiljper
) gsmil - Fortzelle — lytte

bgrns muligheder for at saette ord pa

) - Babytegn i vuggestuen.
tanker, beh deer? . )
egnhe tanker, benov o Ideer - Seette ord pa bgrns fglelser og handlinger

Hvordan stgtter jeres leeringsmiljger
bgrns muligheder for at udvikle sprog i
rutiner, leg og aktiviteter?

A Uddybning af hvordan | ggr
. I nogen I mindre .
I hgj grad = = Slet ikke

Vi har ingen dagplejer
Fungerer samarbejdet med dagplejen
omkring overgange tilfredsstillende?

Da vi har rullende skolestart, kan vi
Fungerer samarbejdet med skolen « tage individuelle behov for hvert
omkring overgange tilfredsstillende? barn.

- laver overleverings mgder.

Hvad ggr | for at skabe en tryg overgang - Tagerindividuelle behov

for bgrn og foraeldre? - Laver besgg med en "storemakker”

- Ved sarlige behov fglger der en voksen fra bgrnehaven med.

Hvordan arbejder | med omsaetningen
af Bgrne- og ungepolitikken og
Dagtilbudspolitikken?

Vi har brugt den i forbindelse med vores senest falles ledermgder, hvor vi talte om
bgrnefeellesskaber.

Hvilke tiltag har | gjort gennem de
seneste to ar for at omsaette politikkens
pejlemaerker?
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Uddybning af hvordan |1 ggr
Ja Nej

Er der afholdt medarbejdersamtaler Bliver afholdt i efteraret

med alle medarbejdere inden for det «

seneste ar?
Vi har sammen med skolen udvalgt
tre punkter, som vi vil seette fokus
pa.

Har | arbejdet med resultaterne fra Der er blevet arbejdet med dem i

seneste medarbejderundersggelse? X begge personalegrupper og
efterfglgende drgftet i MED
udvalget, som er sammensat af
personale fra begge
personalegrupper.

Hvordan sikrer | faglig udvikling af hele

versonalegruppen? Ved at tage til feelles oplaeg, have falles mgder og paedagogiske weekender.

Det giver mest til huset, nar vi alle har vaeret sammen, sa vi ogsa sammen kan
bearbejde det og finde ud af hvordan vi kan bruge det i vores hus.

Angiv dato for seneste APV: Vi arbejder med lpbende APV

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV

e Der er ikke udviklet nogen handleplan, da vi Igbene Igser opgaverne. Senest er der spurgt ind til grepropper, som passer
individuelt til hver enkelt person. Der er en fra medarbejder gruppen der har taget ansvar for at undersgge priser,
hvilket vi afventer.

Ja Nej

Har dagtilbuddet afholdt valg omkring madordning inden for de seneste to ar? X

Der arbejdes systematisk med 'Egenkontrol’? X
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Hvordan samarbejder dagtilbuddet Gennem det tvaerfaglige samarbejde.
med sundhedsplejen omkring bgrns
sundhed (kost, hygiejne, bevaegelse
m.m.)

Hvilke sundhedsfremmende tiltag
arbejdes der med?

. Evt. uddybning
Ja Nej
Der gennemfgres rutinemaessig visuel «
inspektion mindst en gang om ugen
Der er gennemfgres kvartalsvis «
inspektion 3 gange om aret
Der gennemfgres en arlig «
hovedinspektion af legepladsen

Angiv dato for seneste hovedinspektion af legepladsen:  Maj 2022

i Evt. uddybning
| hgj grad Inogen R Slet ikke
grad grad
Der kan vaere noget, som man ikke
Er du kleedt pa til at bruge 'Mit X arbejder med sa tit, som kraever
forventet regnskab'? hjeelp
Oplever du at far hjeelp fra De star altid til radighed og er
: X ; . .
gkonomikonsulenterne? yderst hjaelpsomme og talmodige




